Mahus 182 akh = 7 EAP
Mis jaotub jargnevalt

80 akh - koolitused

30 akh - juhendatud praktika

26 akh - praktika juhendamisprotsessides osalemine (individuaalselt vdi grupis —juhendamine ja

supervisoon)

38 - akh iseseisev t66 dppekirjandusega, taastumisloo kirjalik Iabitdétamine, enesereflektsioon ja

kirjalik vdi suuline 16put6o

1 Koolituse sisu
Koolituse moodulid Akadeemilist Moodulite
tundi maht
1. osa:
Koolitus (kontakttundidena épperuumides)
1. Sissejuhatus kogemusndustamisse 2,5 0,10 EAP
2. Noustamise alused, ndustamiseetika 55 0,21 EAP
3. Noéustaja eneseteadlikkus, enesereflektsiooni alused 8 0,31 EAP
4, Isikliku taastumiskogemuse anallls 8 0,31 EAP
5. Esmased ndustamisoskused ja tehnikad 26 1 EAP
6. Baasteadmised ja oskused kriisitdds 15 0,57 EAP
7. Baasteadmised ja oskused grupitdos 15 0,57 EAP
Koolitus kokku 80 3,08 EAP
2. osa:
Praktika, I6put60 ja iseseisva t66 protsessid
8. Kogemusnodustamise praktika 30 1,15 EAP
9. Prgktika juhendamised/superviseerimine individuaalselt ja/véi | 26 1 EAP
grupis
10. Iseseisev t606 dppekirjandusega, taastumisloo kirjalik 38 1,46 EAP
labitddtamine, praktikapaeviku taitmine, enesereflektsioon,
11. Loéputdd 8 0,31 EAP
Praktika, iseseisev t60 ja I16put66 kokku 102 3,92 EAP
Kokku 182 7 EAP




Moodaulite sisu ja valjundite kirjeldus
Kogemusnéustamise ja kogemusnéustaja liihend tekstis - KN

Koolituse moodulid Mooduli sisu Mooduli 6piviéljundid EAP
Koolitus (kontaktundidena
opperuumides)
1. Sissejuhatus Oppealne eesmark on: Oppeaine labinud éppija: | 0,10
kogemusndustamisse anda Ulevaade tunneb EAP
kogemusndustamise kogemusndusta-
kujunemisloost, mise tausta
pohitunnustest, omab
rakendusaladest ja [Ghitlevaadet KN
tulemuslikkusest nii Eestis hetkeseisust Eestis
kui pikaajalise
kasutuskogemusega
riikides
tutvustada Eesti
hoolekande-, tervishoiu- ja
téohdiveslsteemi vajadusi
2. Ndustamise alused, Oppeaine eesmargiks on: Oppealne labinud 6ppija: | 0,21
ndustamiseetika anda Ulevaade tunneb ndustamise EAP
ndustamistod pohialustest to6pbhimdtteid ja —
ndustamiseetikast eetikat
kogemusndustamise tunneb turvalise
positsioonist eneseavamise piire
ndustamismaastikul teadvustab
anda teadmised kogemusndustaja
kogemus-ndustamise vdimalusi ja
vbimalustest ja piiridest vastutusala
oskab teha koost6od
teiste
spetsialistidega,
oskab teha koost6dd
aitamisvorgustikus
tunneb
andmekaitsendudeid
on teadlik
infokommunikatsioo
ni-tehnoloogia
vahendusel
kogemusndustamise
aspektidest
3. Noéustaja eneseteadlikkus, Oppealne eesmark on: Oppeaine labinud éppija: | 0,31
enesereflektsiooni alused anda dppijale teadmised ja on teadlik enda kui | EAP

voimalused
eneseanalliUsiks ja
eneserefleksiooniks
anda teadmised
kogemusndustaja enese
taastumisprotsessi
sailitamisest

anda teadmised isiklike
arengukohtadega
tegelemise vdimalustest ja
vajalikkusest

ndustaja
ressurssidest,
kaekirjast,
vaartussisteemist
ning toofilosoofiast
on teadlik enda kui
ndustaja
riskikohtadest,
véljakutsetest ja
ohustavatest
mojutustest
tegeleb vajadusel




riskiteemade ja
arengukusimustega
jatkusupervisoo-
nides ja/vdi
enesetaraapias (ka
peale valjadppe
[abimist)

4, Isikliku taastumiskogemuse Oppealne eesmark on: Oppeame labinud oppija: | 0,31
anallds anda ulevaade seonduva tunneb seonduva EAP
valdkonna valdkonna
taastumiskasitustest taastumiskasitusi ja
Opetada analliisima oskab neid seostada
taastumisprotsessi isikliku kogemusega
anda raamistik ja struktuur oskab isiklikku
isikliku taastumisloo taastumislugu
Iabitootamiseks, labitootada,
kirjapanekuks ja loo kirjapanna ja
suuliseks jagamiseks suuliselt jagada
5.  Esmased Oppeaine eesmark on: Oppeaine labinud éppija: | 1
ndustamisoskused ja tehnikad anda Ulevaade tunneb esmaseid EAP
ndustamise ndustamisoskuseid,
baasoskustest, metoodikaid ja
metoodikatest ja ndustamistehnikaid
lihtsamatest ja oskab neid
ndustamistehnikatest ning kasutada
harjutada neid juhendatud kogemusndustaja
rollitegevustes ning t60s
kogemusliku dppe teab kuidas teha
protsessides t66d klienti
anda ulevaade kahjustamata
probleemsetest tunneb ara
olukordadest ja keerulised olukorrad
suhtemustritest ndustamissuhtes voi
noustamissuhtes voi noustamisprotsessis
ndustamisprotsessis ning oskab
vajadusel abi kiisida
omab enese-
hoidmise
baasteadmisi
6. Baasteadmised ja oskused | Oppeaine eesmérk on: Oppeaine labinud &ppija: | 0,57
kriisitods anda Ulevaade : teab oma isikliku EAP
kriisiteooriatest kogemusega
Opetada kriisisekkumise seonduvaid
pohitehnikaid kriisiteooriaid
harjutada kriisitoo oskab valida

pdhitehnikaid juhendatud
rollimangudes ning
kogemusliku éppe
protsessides

vajaduse korral
sobivad sekkumised
kriisitddks,
sealhulgas toimub
koost6o teiste
spetsialistidega ja
abivajaja
seostamine
asjakohase
kriisiabiga




7. Baasteadmised ja oskused
grupitéds

Oppeaine eesmark on:
anda ulevaade grupi
komplekteerimisest,
grupidinaamikast, grupi
eestvedamisest
arendada grupikohtumise
planeerimise ja labiviimise
oskuseid
anda Ulevaade
probleemolukordade
lahendamise meetoditest
grupis
harjutada grupit6o
pohitehnikaid juhendatud
rollitegevustes ja
kogemusliku éppe
protsessides

Oppeaine labinud éppija:

- teab aitamistdds
kasutatavate
gruppide erinevaid
like
oskab gruppi
komplekteerida
tunneb
grupidinaamikat ja
oskab teadlikult
valida olukorrale
vastavad
juhtimistehnikad
tunneb ara
probleemolukorrad
grupis ja oskab
kohaselt tegutseda

0,57
EAP

Koolituspaevades kasutatakse valdavalt kogemusdppe ja interaktiivse dppe meetodeid ning

sotsiaalse dppimise protsesse. Teooria on integreeritud aruteluprotsesside ja dialoogidega.
Isiklik taastumislugu ja osaleja enesereflektsiooniprotsessid labivad jarjepidevalt kogu koolitust.

Koolitus kokku

3,08
EAP

Praktika, 16put60 ja
iseseisva t00 protsessid

Praktikale paasemise eelduseks on koolitaja hinnang 6ppes
osaleja valmiduse kohta osalemaks praktikaprotsessides ja

kliendit6ds.
8. Kogemusndustamise Praktika eesmark on: Praktika labinu: 1,15
juhendatud praktika pakkuda vdimalust Omab EAP
harjutada koolitusel realistlikumat
omandatud teadmiste ning kujutlust KN to6st
oskuste kasutamist Omab praktilist
klienditéoprotsessides ettevalmistust
kogeda KN t66ga ndustamistooks
kaasnevaid emotsioone Omab kogemust
(nii negatiivseid kui protsesside
positiivseid) juhendamise
kohtuda vdimalikke vaartusest, oskab
keeruliste olukordadega, et neid kasutada ka
juhendaja(te) kaasabil edaspidi
neist dppida
anda |abi kogemuste
vbimalus anallusida
edukogemusi ning teha
vajadusel muudatusi voi
otsida erinevaid lahendusi
9. Praktika Praktika juhendamise ja | Praktika juhendamise 1
juhendamised/superviseerimi supervisooni eesmark on; | l&binu: EAP

ne individuaalselt ja/vdi grupis

Pakkuda tuge, abi ja
lisateadmisi reaalsetes
klienditdoprotsessides
toime tulemiseks

Hoida ulal eneseanaltusi
ja enesereflektsiooni-
protsesse

Omab
realistlikumat
kujutlust KN tdost

Omab praktilist
ettevalmistust
noustamistdoks

Osaleb




Kinnistada koolitusel
omandatud teadmisi ja
oskuseid

Pakkuda tuge t66ga
kaasnevate emotsiooni-
dega toime tulemiseks

tooprotsessides
suurema
teadlikkusega

Omab kogemust
protsesside
juhendamise
vaartusest, oskab
neid kasutada ka
edaspidi

10. Iseseisev t66 Oppeaine eesmark on: Oppeaine labinud éppija: | 1,46
6ppekirjandusega, taiendada auditoorses omab Ulevaadet EAP
taastumisloo kirjalik t66s saadavaid teadmisi ja isikliku
labitéotamine, praktikapaeviku oskusi to6tamiseks kogemuspdhise
taitmine, enesereflektsioon, individuaaltoo klientidega valdkonnaga

ja gruppidega ning teha seonduvate ravi-,
koost66d meeskonnas voi rehabilitatsiooni- ja
vorgustikus koos erinevate toetavate teenuste
erialade spetsialistidega slisteemist ja
tagada isikliku olemusest;
taastumisloo kirjalik oskab selgitada
labitdotamine teenuste vajalikkust
toetada praktika- on labinud isikliku
protsessides osalemist taastumisloo
tagada jarjepidev protsessi ja mh
enesereflektisoon (sh vormistanud selle
kirjalik) kirjalikult
oskab kasutada
omataastumislugu
suuliselt selliselt, et
see on abistav ning
mittekahjustav
osaleb ndustamis-
protsessides
teadlikuna ja
analuusivdimelisena
11. Loputdod — LAputdd eesmark on: Loputdo labinu: 0,31
1)  kirjalik struktu- valjendada on tdendanud EAP

reeritud enese-
reflektsioon ja
klienditvo anallitis
(praktikast)

2) vaadeldud voi
salvestatud
klienditdoprotsess

Oppeprotsessis omandatut

kirjeldada voi véljendada,
milles seisneb
Oppeprotesside loodud
muutus osalejas, mis
lubab teha
vastutustundlikku ja
kvaliteetset ndustajatdod

vdimalus hinnata osaleja
teadmisi ja oskuseid ning
psuihhosotsiaalsete
ressursside, hoiakute ja
isiksuseomaduste sobivust
KN t6oks

piisavate teadmiste
ja oskuste ning
sobivate
pstihhosotsiaalsete
ressursside,
hoiakute ja
isiksuseomaduste
olemasolu KN t6oks
* Loputodo esitamise/
sooritamise eelduseks
on varasemate koolituse
moodulite (koolitus-
paevad, praktika,
juhendamine) edukas
labimine.

Koolituse Iopetamise ja tunnistuse valjastamise alused

1) Min 80% osalemine auditoorses ja kontakttundidega t66s (koolituspaevad, praktika, praktika

juhendamine)

2) Kirjaliku voi praktilise 16putd6 digeaegne esitamine ja koolitaja(te) positiivne hinnang sellele




3)

Positiivne hinnang koolitaja(te)lt ja praktikajuhendajalt/superviisorilt (juhendaja/superviisor
esitavad hinnangu koolitusasutusele kirjalikult)

Baaskoolitusele paasemise soovituslikud eeldused — kontrollib koolitusorganisatsioon

Isikliku taastumisloo olemasolu ja valmidus seda KN t66s kasutada

Piisav taastumistase

Positiivsed hoiakud taastumisprotsesside suhtes

Psthhosotsiaalne kiipsus

Valmidus oma taastumislugu valjadppeprotsessis labi td6tada

Valmidus oma taastumislugu valjabppeprotsessis dppimise vahendina kasutada
Valmidus teha koost6dd koolitajate, kaasdppijate, praktikajuhendajate ja superviisoritega
Valmidus teha teenusepakkumisel koost66d vorgustikutdoos

Valmidus pakkuda teenust mh rehabilitatsioonimeeskondades

10) Vahemalt péhiharidus

Soovituslik koolitusel osalejate valimise protsess — maaratletakse riigihangetes voi
koolitusorganisatsiooni 6ppekavas

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

Registreerimine
Motivatsioonikirjade (sisaldab taastumiskogemuse lihikirjeldust ja péhjendust, miks
soovitakse teha kogemusndustaja t66d) labitdotamine
Soovi korral vdib esitada CV ja/véi soovituskirjad
Eelintervjuud kandideerijatega grupis voi individuaalselt. Eesmargiks kaardistada kandidaatide
psuhhosotsiaalsed oskused, isiksuseomadused, motivatsioon ja taastumisaste. Viivad labi KN
baaskoolituse koolitajad. Soovi korral koos praktikajuhendajate vdi superviisoritega.
Osalejate valjadppesse valimine motivatsioonikirjade ja eelintervjuude alusel.
Elimineeritakse:

e puuduva vdi puuduliku taastumiskogemusega kandidaadid

e puudulike psuihhosotsiaalsete oskustega kandidaadid (naiteks riindava,

lugupidamatu vdi solvava suhtlusstiiliga isikud)
e ebasobivate isiksuseomadustega kandidaadid (nt vaga tugeva domineerimis- voi
silmapaistmisvajadusega isikud)

e vahe motiveeritud kandidaadid
Soodustavate asjaoludena vdib arvesse vétta:

e sotsiaalvaldkonna akadeemilist haridust

e varasemat ndustamisoskuste 6pet

e varasemat ndustamist6d kogemust

e varasemat kogemust/kokkupuudet kogemusndustamise valdkonnas

Padevused

Padevus iseseisvalt labi viia KN alaseid konsultatsiooni- vdi psiihhosotsiaalse toe protsesse.
Teadmised toOprotsessi eetiliseks labiviimiseks.

Kuulamise, intervjueerimise, informeerimise, motiveerimise, peegeldamise ja jdustamise
baasteadmised ja baasoskused.

Padevus td6tada konsultandina — 1-3-kordsed informatiivsed kohtumised.

Padevus tootada vajadusel pikemate toetusprotsessidega (enam kui 3 kohtumiskorda).
Padevus suunata toetusprotsesse ja info jagamist gruppides.

Oskus ja véime tootada pikemaajalistes toetusprotsessides ennast ja kliente kahjustamata.
Oskus &ra tunda ja hallata enda vbimalikke kliendisuhet kahjustavaid tunde- voi
kaitumismustreid — arevus, ebakindlus, (leaitamine, lilevastutamine, kontrollivajadus,
survestamine, eelarvamused, arrituvus, pélgus, meeldimissoov imt. Teadmine, kust kiisida
abi, kui sellised probleemid tekivad — supervisoon, kovisioon, enese-teraapia.



9) Oskus ara tunda, taluda ja suunata kliendi véimalikke ndustamissuhet ja nGustamisprotsessi
kahjustavaid tunde- vdi kaitumismustreid — vihameelsus, klammerdumine, pusiv abitus,
intensiivne lahedussuhte loomise soov jmt. Teadmine, kust kiisida abi, kui sellised probleemid
tekivad — supervisoon, kovisioon.

10) Padevus teha vorgustikutodd — klient, lahedased, avaliku sektori asutused, teised
kogemusndustajad, teised KN organisatsioonid.

Piiratud padevuse rakendamine

Piiratud padevus: padevus viia konsultatsiooni-, ndustamis- vdi psiUhhosotsiaalse toe protsesse
ajutiselt voi pulsivalt labi Uksnes koos teise spetsialistiga (arst, psiihholoog, sotsiaalt6dtaja, teine
kogemusndustaja, eripedagoog, tegevusjuhendaja) mitte iseseisvalt.
Piiratud padevus vdib olla vajalik progresseeruva voOi lainetava iseloomuga haiguste voi
terviseseisundite puhul.
Piiratud padevuse rakendamise vajaduse voib otsustada:

1) koolitusasutus KN baaskoolituse protsessi kaigus

2) organisatsioon, mille all kogemusndustaja t66tab

3) kogemusndustaja superviisor

Soovituslikud eeldused padevuse sailitamiseks

KN padevuse sailimise tagab regulaarne supervisioonides osalemine.
Baaskoolituse labinud kogemusndustajal on padevuse sailitamiseks soovitus osaleda grupi ja/voi
individuaalsupervisooonides min 6 akh ja min 2 kohtumiskorda aastas.

5 Taiendavad voimalused

Peale 182 akh baaskoolituse Iabimist on noustajatel soovi korral voimalik siivendatult 6ppida
valitud kompetentse:

kriisit6o

t60d spetsiifiliste hairete voi tervisekahjustuste teemades

Iga koolitusasutus kirjeldab KN taiendkoolituse moodulid ise — sisu, maht, padevused jmt.
Taiendkoolitusi rahastatakse kas omafinantseeringuga, projektifondidest véi muudest allikatest.
Taiendkoolitused Uksi ei anna padevust tegutseda kogemusndustajana.

6 Nouded koolitust pakkuvatele organisatsioonidele ja koolitajatele

Kogemusndusamise koolitust pakkuv organisatsioon peab olema taienduskoolitusasutuse pidaja
taiskasvanute koolituse seaduse tahenduses. Organisatsioonil on taienduskoolituse labi viimiseks
tegevusluba vdi ta on esitanud taienduskoolituse 1abiviimiseks majandustegevusteate.

Nouded valdkondlikule té6kogemusele:

Koolitust Iabi viiv organisatsioon véi tema koolitusmeeskonna liikmed omavad teadmisi ja minimaalselt
2-aastast t66kogemust kogemusndustamise ja/voi rehabilitatsiooniteenuse, voi téo6turuteenuste sisu
ning korralduse valdkonnas; on kursis tervisekahjustusega ja erivajadustega inimeste
toetussisteemide ning koostéovorgustiku toimimisega.

Noéuded koolitajate kvalifikatsioonile ja tdé6kogemusele:

Uks koolitajatest peab omama riiklikult tunnustatud kérgharidust psiihholoogias, sotsiaaltods voi
eripedagoogikas (esimese astme kdérgharidus) ja olema kokku puutunud erivajadusega inimeste
koolitamisega viimase 5 aasta jooksul. Soovitavalt peaks tal olema labitud taienduskoolitusi
kriisinbustamise, kogemusndustamise voi erivajadusega inimeste ndustamise valdkonnas viimase 5
aasta jooksul. Kui meeskonda ei ole kaasatud pstihholoogi, siis peab koolitust Iabi viiv meeskonnaliige
olema labinud kriisindustamise ja ndustamise alased kursused kdrghariduse omandamise voi
vastavasisuliste taienduskoolituste raames. Omab taiskasvanute koolitamise kogemus vahemalt 3
aastat.




Teine koolitaja peab omama positiivset taastumiskogemust puude- vdi pikaajalise terviseprobleemiga
toimetulekul. Soovitavalt omab varasemat to6kogemust erivajadusega inimestega tootamisel nt.
kogemusndustajana vbi olema kokku puutunud kogemusndustamise sarnase valdkonna koolituste
labiviimisega viimase 5 aasta jooksul. Omab vahemalt kesharidust. Soovitavalt on labinud
taienduskoolitusi naiteks taastumise, eneseabi-, ndustamise- véi suhtlemisoskuste valdkonnas
viimasel 5 aastal. Omab taiskasvanute koolitamise kogemust vahemalt 1 aasta.

Meeskonnas véib olla rohkem kui 2 eeltoodud nduetele vastavat koolitajat.




